
İşe Alım Kriterleri



Yurt içi üniversitelerden lisans mezunu adaylar, aşağıdaki tabloda 
yer alan koşulları sağlamaları halinde değerlendirmeye alınır.

Değerlendirilen Branşa Ait 
ÖSYM Sınav Sıralaması

1-10.000 ise

10.001-20.000 ise

20.001-30.000 ise

30.001-40.000 ise

40.001-50.000 ise

50.000’den büyükse

Lisans Not Ort. + Ek Puan ≥ 2,40

Lisans Not Ort. + Ek Puan ≥ 2,50

Lisans Not Ort. + Ek Puan ≥ 2,60

Lisans Not Ort. + Ek Puan ≥ 2,70

Lisans Not Ort. + Ek Puan ≥ 2,80

(20.000/ÖSYM Sınav Sıralaması) + Lisans Not Ort. + Ek Puan ≥ 3,40

4’lük Sistemdeki Lisans Mezuniyet Not Ortalaması Kriteri

Değerlendirme Kriterleri



Ek Puan

İş deneyimi 2 ≤ x <5 yıl olan adayların deneyimlerinin görev tanımı ile ilişkili olması halinde, 

İş deneyimi 5 ≤  x <10 yıl olan adayların deneyimlerinin görev tanımı ile ilişkili olması halinde, 

Quacquarelli Symonds (QS), Round University Ranking (RUR) ve Times Higher Education (THE) 
Dünya üniversite genel sıralamalarından herhangi birinde ilk 1000’de yer alan yurt içi ve yurt dışı 
üniversitelerden, görev tanımı gereklerini karşılayan yüksek lisans derecesine sahip adaylar 

Görev tanımı gereklerini karşılayan diğer yüksek lisans derecesine sahip adaylar 

Eğitim gördüğü alanda, TÜBİTAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı veya Avrupa Birliği’nin ulusal veya 
uluslararası projelerinden herhangi birinde araştırmacı veya bursiyer olarak görev almış olan adaylar

SCI, SCI Exp. veya SSCI indekslerinden biri kapsamında yayınlanmış makalesi bulunan adaylar 

Son 5 yıl içinde alınmış branşı ile ilgili ALES puanı 90 ve üzeri (Mühendislik kulvarı için sayısal, 
idari kulvar için sözel ya da eşit ağırlıklı puan) olan adaylar
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Ek Puan Kriterleri



İdari ve mühendislik kulvarlarında iş deneyimi 10 yıl ve üzeri olan adayların deneyimlerinin görev tanımı ile 
ilişkili olması halinde not ortalaması, yabancı dil, ÖSYM sıralaması ve lisans mezuniyet branşının ilgili görev 
tanımı içerisinde yer alması kriterleri aranmaz. 

İşe Alım Kriterleri, yurtiçi üniversitelerden mezuniyet not ortalaması en düşük 2.20/4.00 olan adaylar için 
geçerli olacaktır. Mezuniyet not ortalaması 2.20/4.00’ten düşük olan adaylar, ek koşulları sağlasalar dahi her 
halükârda değerlendirmeye alınmayacaklardır. İş deneyimi 10 yıl veya üzeri olan adayların deneyimlerinin 
görev tanımı ile ilişkili olması halinde asgari not ortalaması kriteri aranmayacaktır. 

ÖSYM Üniversite giriş sıralaması olmayan adaylarda (dikey geçiş, lisans tamamlama vb.) lisans not ortalaması + 
Ek Puan ≥3,00/4.00 olması şartı aranır. 

Yurtdışı üniversitelerden mezun (Lisans, Yüksek Lisans ve/veya Doktora) adaylar için mezuniyetlerine ilişkin YÖK 
Denklik ve/veya Üniversiteler Arası Kurul Belgeleri gerekmektedir. 

Lisans mezuniyeti; uzaktan öğretim ve açık öğretim olan adaylar İdari ve Mühendislik kulvarları için 
değerlendirilmeye alınmamaktadır. 

Lisans not ortalamasının 4.00 üzerinden hesaplanmadığı üniversitelerden mezun olan adaylar için mezun 
olduğu üniversitenin onaylı denklik tablosu kullanılır.

Diğer Kriterler



Yabancı Dil Kriterleri

IELTS-Akademik 

YDS/eYDS ≥ 65 

TOEFL-IBT 

Pearson PTE – Akademik 

TBA 

YÖKDİL/e YÖKDİL

TOEIC (Reading and Listening) 

Versant*

Cambridge CAE 

Cambridge CPE 

ITEP Academic Plus – 
Virtual Proctoring (IVP)**

≥ 6.0 

≥ 65 

≥ 84

≥ 71 

≥ 6.0

 ≥ 70 

≥ 732

≥ 62

≥ B

≥ C

≥ 3.9 

Eğitim dili %100 İngilizce olan üniversitelerden Lisans, Yüksek Lisans 
veya Doktora derecesine sahip olan adaylarımızda yabancı dil kriteri 
aranmamaktadır.

Diğer adaylarımız, belirtilen yabancı dil (İngilizce) kriterlerinden herhangi 
birini sağlamaları durumunda değerlendirmeye alınacaktır.

Yabancı dil sınavlarının geçerlilik süresi 5 (beş) yıl olup mülakat tarihi ya da 
işe alım onayının başlatıldığı tarih itibarıyla geçerli olması gerekmektedir. 

(*) Versant sınavının sınav merkezinde uygulanan versiyonuna girilmesi beklenmekte olup, Versant sınavına 
girmek isteyen adaylarımızın egitim@tregitim.com.tr e-posta adresi ile iletişime geçerek sınav taleplerini 
iletmeleri gerekmektedir.

(**) ITEP Academic Plus – Virtual Proctoring (IVP) sınavının canlı gözetmen eşliğinde uygulanan versiyonuna 
girilmesi beklenmekte olup, sınava girmek isteyen adaylarımızın info@iteptestleri.com e-posta adresi ile 
iletişime geçerek sınav taleplerini iletmeleri gerekmektedir.




